	
	[image: image1.png]



	

	МИНИСТЕРСТВО  СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ



	Республиканское государственное учреждение

«Центр социальной поддержки населения»


  ПРИКАЗ 
                  26.12.2016 г.                                                                                       № 252-од  
                                                                        г.Улан-Удэ        
О  введении в действие Кодекса профессиональной этики работников республиканского государственного учреждения «Центр социальной поддержки населения» в новой редакции


В целях упорядочения правил поведения и норм служебной этики в профессиональной деятельности, внедрению антикоррупционных стандартов поведения, обеспечения добросовестного и эффективного исполнения работниками республиканского государственного учреждения «Центр социальной поддержки населения» и его обособленными подразделениями должностных обязанностей, повышения качества оказания услуг  гражданам  

 приказываю:
1. Утвердить Кодекс профессиональной этики работников республиканского государственного учреждения «Центр социальной поддержки населения» (далее – Кодекс)  в новой редакции и ввести его в действие с 01.01.2017 г. (Приложение № 1).
2. Считать с 01.01.2017 г. утратившим силу Кодекс профессиональной этики работников республиканского государственного учреждения «Центр социальной поддержки населения» от 21.12.2012 г.

3. Начальникам обособленных подразделений:

3.1.  Организовать ознакомление  работников обособленного подразделения  с требованиями Кодекса под роспись в срок   до 30.12.2016 г.
3.2. Знакомить работников, поступающих на работу с положениями Кодекса до подписания трудового договора.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
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    Руководитель 







       А.М.Мокеев
