                                                                                                                                                                               Приложение № 2
Утверждено приказом РГУ «Центр социальной поддержки населения»

      20.02.2026 г. № 30-од                                                                                       

План мероприятий по минимизации коррупционных рисков в республиканском государственном учреждении «Центр социальной поддержки населения» на 2026 год
	№

п/п
	Мероприятие по минимизации коррупционного риска
	Направление деятельности
	Планируемый результат
	срок реализации
	Ответственный за

реализацию 

	1.
	Разъяснение антикоррупционной политики, антикоррупционного законодательства.

 Разъяснение работникам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	Организация деятельности РГУ
	1. Минимизация (устранение) риска использования служебного положения в личных целях.

2. Соблюдение антикоррупционной политики, антикоррупционного законодательства работниками учреждения 
	в течение года
	Ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, (начальники обособленных подразделений РГУ), начальники структурных подразделений РГУ

	2. 
	Организация внутреннего контроля за исполнением работниками должностных обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий.


	Оформление документов, справок, отчетности
	Минимизация (устранение) коррупционного риска предоставления неофициальной отчетности и заведомо ложных сведений ввиду личной заинтересованности
	в течение года
	Ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, (начальники обособленных подразделений РГУ), начальники структурных подразделений РГУ

	3.
	Разъяснение работникам мер ответственности за нарушение законодательства Российской Федерации в сфере осуществления закупок.

Ознакомление с нормативными  документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в сфере закупок
	Организация и осуществление закупок товаров, работ и услуг, размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг
	Минимизация (устранение) коррупционного риска при осуществлении закупок товаров, работ и услуг, осуществление контроля при проведении закупочных процедур, эффективность использования бюджетных средств при осуществлении закупок для нужд учреждения
	в течение года
	Ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, (начальники обособленных подразделений РГУ),

начальник ОЗМТиПО

	4.
	Регулярное проведение инвентаризации материальных ценностей, контроль наличия и сохранности имущества
	Регистрация

материальных

ценностей и 

ведение учета

материальных

ценностей 
	Минимизация (устранение) коррупционных рисков при регистрационном учете материальных ценностей, списании материальных ценностей и расходных материалов с регистрационного учета
	в течение года
	Ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, (начальники обособленных подразделений РГУ),

главный бухгалтер ОФЭО 

	5.
	Использование средств на оплату труда в строгом соответствии с Положением об оплате труда работников РГУ.

Обеспечение работы комиссии по оценке эффективности труда в РГУ.
Разъяснительная работа с ответственными лицами о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Оплата труда
	Минимизация (устранение) коррупционных рисков при установлении стимулирующих выплат


	в течение года
	Руководитель, главный бухгалтер ОФЭО

	6.
	Проведение внеплановых  проверок личных дел получателей мер социальной поддержки

Разъяснение сотрудникам мер ответственности за совершенное коррупционной правонарушение
	Предоставление мер социальной поддержки населению 
	Минимизация (устранение) коррупционных рисков при назначении и выплате мер соц. поддержки гражданам
	в течение года
	Ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, (начальники обособленных подразделений РГУ), начальники структурных подразделений РГУ (в части работников РГУ, в должностные обязанности которых входит назначение мер соц. поддержки, предоставление иных социальных услуг населению)


